苏州大学生涯发展委员及生涯发展协会管理条例
（二〇一三年九月）
一、总则

第一条  为推进我校职业生涯教育工作，发挥朋辈教育优势和学生精英的榜样作用，提升大学生“自我服务、自我管理”的意识与能力，我校成立生涯发展协会，同时在本科生各行政班中设立生涯发展委员一职。

第二条  生涯发展委员是我校职业生涯教育工作的学生信息员，在学生职业生涯规划辅导中心的领导下，负责本班职业生涯教育教学信息收集和宣传组织工作。
第三条  生涯发展协会是由学生职业生涯规划辅导中心发起成立的校级学生组织。
二、生涯发展协会的工作职责

第四条  生涯发展协会负责全校《大学生职业生涯规划理论与实务》课程的宣传、推广、选课、课程信息搜集工作。
第五条  生涯发展协会负责生涯发展实训项目的策划、宣传、推广等工作。
第六条  生涯发展协会负责全校生涯发展委员队伍建设、培训、考评、管理工作。
三、生涯发展委员的职责、权利与组织管理
第九条  生涯发展委员是苏州大学生涯发展协会的天然成员，视具体任职情况，可同时拥有校级学生组织的学生干部、干事以及班级班委会的身份。
第十条  生涯发展委员是《大学生职业生涯规划理论与实务》课程的教学信息员，在生涯发展协会领导下开展工作，主要负责本行政班的课程以及生涯发展实训项目相关事宜。
第十一条  生涯发展委员有奖学金评定加分的权利。
第十二条  生涯发展委员有参加生涯发展协会年度考评的权利，所获奖项为校级奖励。
第十三条  生涯发展委员有优先参与学校组织的生涯实务项目的权利。
第十四条  本科生各行政班设生涯发展委员一名，生涯发展委员为专职，原则上不得由其他班委会其他成员兼任。
第十七条  生涯发展委员由各行政班民主选举产生，由苏州大学学生职业生涯规划辅导中心聘任、发放聘书。
第十八条  生涯发展委员任期为一年，可连任，原则上每年九月中旬前统一换届。
第十九条  生涯发展协会每年三月对生涯发展委员进行中期考评，对考评不合格者予以解聘，并向学院通报，启动重新选聘程序。
第二十一条  生涯发展协会每年九月初对生涯发展委员进行年度考核，对优秀者予以奖励。
五、附则

第二十四条  本章程解释权归学生职业生涯规划辅导中心。

第二十五条  本章程自发布之日起开始实施。
